




1. Цели и задачи практики 

Цель практики – формирование у обучающихся готовности к осуществлению 

профессиональной деятельности на основе знаний закономерностей развития личности, 

современных теорий обучения и воспитания, системы научных представлений об инклюзивном 

образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и особыми образовательными 

потребностями, владения умениями реализации инклюзивной модели образования, восприятия 

межкультурного разнообразия общества; организации и интерпретации психолого-педагогических 

исследований; формирование у обучающихся готовности к осуществлению целенаправленной 

воспитательной деятельности, к использованию методов и форм организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий, оказанию консультативной 

помощи родителям (законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми образовательными потребностями. 

Задачи практики: 

 обучение студентов планированию воспитательных и образовательно-развивающих задач;  

 реализация на практике знаний, умений и навыков, приобретенных студентом по теоретическим 

курсам педагогики, психологии, методики обучения;  

 знакомство студента с работой классного руководителя и воспитателя;  

 приобретение студентом устойчивого интереса к педагогической профессии;  

 развитие самостоятельности студента и его творческих способностей;  

 ознакомление с современным состоянием учебно-воспитательной работы в школе, с передовым 

педагогическим опытом.  

2. ВИД, СПОСОБЫ (ПРИ НАЛИЧИИ) И ФОРМА (ФОРМЫ) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная. 

Форма проведения практики – дискретно (путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики). 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Преддипломная практика является обязательным видом учебной деятельности, 

непосредственно ориентированной на профессионально-практическую подготовку бакалавров.  

В результате прохождения практики должны быть сформированы профессиональные 

компетенции (ПК): 

№ Номер / 

индекс 

компетенци

и 

Содержание 

компетенции 

(или ее часть) 

В результате прохождения практики обучающийся должны: 

Знать Уметь  Владеть 

1.  УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействи

е и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

эффективност

ь 

использования 

стратегии 

сотрудничеств

а для 

достижения 

поставленной 

цели, 

определяет 

свою роль в 

команде (УК-

3.1) 

различать особенности 

поведения разных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействуе

т, учитывать их в своей 

деятельности (УК-3.2) 

устанавливать 

разные виды 

коммуникаци

и (учебную, 

деловую, 

неформальну

ю и др.) (УК-

3.3) 
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2.  УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

необходимую 

для 

саморазвития и 

взаимодействия 

с другими 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

различных 

социальных 

групп (УК-5.1) 

демонстрировать 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям 

различных 

социальных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и 

культурных 

традиций мира (в 

зависимости от среды 

и задач образования), 

включая мировые 

религии, 

философские и 

этические учения 

(УК-5.2) 

толерантно и 

конструктивно 

взаимодействовать 

с людьми с учетом 

их 

социокультурных 

особенностей в 

целях успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной 

интеграции (УК-

5.3) 

3.  УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

основные 

правовые 

категории, 

сущность 

коррупционного 

поведения, 

формы его 

проявления в 

различных 

сферах 

общественной 

жизни (УК 10.1) 

применять знания 

российского 

законодательства, а 

также 

антикоррупционных 

стандартов 

поведения, 

идентифицировать и 

оценивать 

коррупционные 

риски, проявлять 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению (УК 10.2) 

навыками анализа, 

толкования и 

применения 

правовых норм в 

различных сферах 

социальной 

деятельности, а 

также в сфере 

противодействия 

коррупции, 

осуществления 

социальной и 

профессиональной 

деятельности на 

основе развитого 

правосознания и 

сформированной 

правовой культуры 

(УК 10.3) 
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4.  ОПК-
1 

Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативно-
правовыми актами 
в сфере 
образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

приоритетные 
направления 
развития системы 
образования 
Российской 
Федерации, законы 
и иные нормативно-
правовые акты, 
регламентирующие 
деятельность в 
сфере образования в 
Российской 
Федерации, 
нормативные 
документы по 
вопросам обучения 
и воспитания детей 
и молодежи, 
федеральные 
государственные 
образовательные 
стандарты 
основного общего, 
среднего общего 
образования, 
законодательные 
документы о правах 
ребенка, 
актуальные 
вопросы трудового 
законодательства; 
конвенцию о правах 
ребенка (ОПК-1.1) 

применять 
основные 
нормативно-
правовые акты в 
сфере образования 
и нормы 
профессиональной 
этики (ОПК-1.2) 

действиями по 
соблюдению 
правовых, 
нравственных и 
этических норм, 
требований 
профессиональной 
этики - в условиях 
реальных 
педагогических 
ситуаций; 
действиями по 
осуществлению 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
основного общего, 
среднего общего 
образования – в 
части анализа 
содержания 
современных 
подходов к 
организации и 
функционированию 
системы общего 
образования (ОПК-
1.3) 

5.  ОПК-
3 

Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

основы применения 
образовательных 
технологий (в том 
числе в условиях 
инклюзивного 
образовательного 
процесса), 
необходимых для 
адресной работы с 
различными 
категориями 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями; 
основные приемы и 
типологию 
технологий 
индивидуализации 
обучения (ОПК-3.1) 

взаимодействовать 
с другими 
специалистами в 
рамках психолого-
медико-
педагогического 
консилиума; 
соотносить виды 
адресной помощи 
с 
индивидуальными 
образовательными 
потребностями 
обучающихся 
(ОПК-3.2) 

методами 
выявления детей с 
особыми 
образовательными 
потребностями 
(аутисты, дети с 
синдромом 
дефицита внимания 
и 
гиперактивностью 
и др.); действиями 
оказания адресной 
помощи 
обучающимся 
(ОПК-3.3) 
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6.  ОПК-
4 

Способен 
осуществлять 
духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся в 
учебной и 
внеучебной 
деятельности 

общие принципы и 
подходы к 
реализации 
процесса 
воспитания; методы 
и приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
развития 
нравственных 
чувств (совести, 
долга, эмпатии, 
ответственности и 
др.), формирования 
нравственного 
облика (терпения, 
милосердия и др.), 
нравственной 
позиции 
(способности 
различать добро и 
зло, проявлять 
самоотверженность, 
готовности к 
преодолению 
жизненных 
испытаний) 
нравственного 
поведения 
(готовности 
служения людям и 
Отечеству) (ОПК-
4.1) 

создавать 
воспитательные 
ситуации, 
содействующие 
становлению у 
обучающихся 
нравственной 
позиции, 
духовности, 
ценностного 
отношения к 
человеку (ОПК-
4.2) 

методами и 
приемами 
становления 
нравственного 
отношения 
обучающихся к 
окружающей 
действительности; 
способами 
усвоения 
подрастающим 
поколением и 
претворением в 
практическое 
действие и 
поведение 
духовных 
ценностей 
(индивидуально-
личностных, 
общечеловеческих; 
национальных, 
семейных и др.) 
(ОПК-4.3) 

7.  ОПК-
6 

Способен 
использовать 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, 
развития, 
воспитания, в том 
числе 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

законы развития 
личности и 
проявления 
личностных 
свойств, 
психологические 
законы 
периодизации и 
кризисов развития; 
психолого-
педагогические 
технологии 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания; 
психолого-
педагогические 
основы учебной 
деятельности с 
учетом 

использовать 
знания об 
особенностях 
гендерного 
развития 
обучающихся для 
планирования 
учебно-
воспитательной 
работы; применять 
образовательные 
технологии для 
индивидуализации 
обучения, 
развития, 
воспитания 
составлять 
(совместно с 
психологом и 
другими 

действиями учета 
особенностей 
гендерного 
развития 
обучающихся в 
проведении 
индивидуальных 
воспитательных 
мероприятий; 
действиями 
использования 
образовательных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе обучающихся 
с особыми 
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индивидуальных 
особенностей 
обучающихся 
(ОПК-6.1) 

специалистами) 
психолого-
педагогическую 
характеристику 
(портрет) 
личности 
обучающегося 
(ОПК-6.2) 

образовательными 
потребностями; 
действиями 
оказания адресной 
помощи 
обучающимся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями; 
действиями 
разработки 
(совместно с 
другими 
специалистами) и 
реализации 
совместно с 
родителями 
(законными 
представителями) 
программ 
индивидуального 
развития ребенка; 
приемами 
понимания 
содержания 
документации 
специалистов 
(психологов, 
дефектологов, 
логопедов и т.д.) и 
её использования в 
работе; действиями 
разработки и 
реализации 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, 
индивидуальных 
программ развития 
и индивидуально-
ориентированных 
образовательных 
программ с учетом 
личностных и 
возрастных 
особенностей 
обучающихся 
(ОПК-6.3) 

8.  ПК-2 Способен 
осуществлять 
педагогическую 
поддержку и 
сопровождение 
обучающихся в 

характеристику 
личностных, 
метапредметных и 
предметных 
результатов 
учащихся в 

оказывать 
индивидуальную 
помощь и 
поддержку 
обучающимся в 
зависимости от их 

умениями по 
созданию и 
применению в 
практике обучения 
информатике и 
ИКТ рабочих 
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процессе 
достижения 
метапредметных, 
предметных и 
личностных 
результатов. 

контексте обучения 
информатике и ИКТ 
(согласно ФГОС и 
примерной учебной 
программы по 
информатике и 
ИКТ); методы и 
приемы контроля, 
оценивания и 
коррекции 
результатов 
обучения 
информатике и ИКТ 
(ПК-2.1); 

способностей, 
образовательных 
возможностей и 
потребностей; 
разрабатывать 
индивидуально 
ориентированные 
программы, 
методические 
разработки и 
дидактические 
материалы с 
учетом 
индивидуальных 
особенностей 
обучающихся в 
целях реализации 
гибкого алгоритма 
управления 
процессом 
образовательной 
деятельности 
обучающихся; 
оценивать 
достижения 
обучающихся на 
основе взаимного 
дополнения 
количественной и 
качественной 
характеристик 
образовательных 
результатов 
(портфолио, 
профиль умений, 
дневник 
достижений и др.) 
(ПК-2.2); 

программ, 
методических 
разработок, 
дидактических 
материалов с 
учетом 
индивидуальных 
особенностей и 
образовательных 
потребностей 
обучающихся (ПК-
2.3); 

9.  ПК-3 Способен 
формировать 
развивающую 
образовательную 
среду для 
достижения 
личностных, 
предметных и 
метапредметных 
результатов 
обучения 
средствами 
преподаваемых 
учебных 
предметов.  

актуальные 
проблемы в системе 
образования; пути и 
способы поиска 
проблем, 
постановки и 
решения 
исследовательских 
задач в области 
организации 
общего образования 
(ПК-3.1); 

выделять 
актуальные 
проблемы в общем 
школьном 
образовании в 
процессе 
педагогического 
исследования; 
осуществлять 
поиск путей ее 
решения в области 
организации 
общего 
образования (ПК-
3.2); 

навыками анализа 
состояния общего 
образования для 
выявления 
проблем; 
способами поиска 
путей решения 
проблем в области 
организации 
общего 
образования на 
основе 
педагогического 
исследования (ПК-
3.3); 
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4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Педагогическая практика (классное руководство) является обязательным этапом обучения 

бакалавра педагогического образования и предусматривается учебным планом. Практике 

предшествует полное изучение дисциплин, разделов и модулей по профилю «Информатика». 

Практика относится к обязательной части блока «2. Практика» учебного плана, модуль 

«Воспитательной деятельности». 

Практика проводится в профильных (образовательных) организациях и учреждениях в 

соответствии с заключенными договорами на прохождение практики. Допускается проведение 

практики в структурных подразделениях Образовательного учреждения по месту учебы (в 

структурных подразделениях филиалов Образовательного учреждения). 

Руководство практикой может осуществляться как преподавателями образовательной 

организации, так и специалистами профильных организаций и учреждений.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики может 

быть осуществлен с учетом состояния здоровья и требования по доступности.  

Время проведения практики: в соответствии с учебным планом подготовки бакалавра по 

направлению 44.03.01 Педагогическое образование профиля «Информатика» (7 семестр). 

При реализации в университете дистанционной формы обучения, прохождение практики 

обучающимися возможно в формате удаленной работы. При этом, базой прохождения практики 

может быть, как структурное подразделение университета, так и образовательные организации 

различных форм собственности.  

Процесс прохождения практики в дистанционном формате предполагает взаимодействие 

между обучающимся и руководителями практики от университета и предприятия (организации), 

посредством телекоммуникационных каналов связи, а также образовательной платформы для 

дистанционного обучения, применяемой в университете. Вся документация предоставляется в 

электронном виде руководителю практики от университета. Обучающийся выполняет все задания, 

предусмотренные программой практики, и готовит отчет на материалах предприятия-базы 

практики, но без непосредственного ее посещения. Материалами для исследования могут выступать 

электронные базы данных закрепленных предприятий и данные Интернет-ресурсов. Отчет о 

прохождении практики предоставляется руководителю на проверку в электронном виде. Защита 

отчета проводится в режиме видеоконференцсвязи.  

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В 

НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

Семестр 

Общее 

количество 

часов, 

недель 

Количество 

зачетных 

единиц 

Контактные часы 

    

СР 

Промежуточный 

контроль 

(экзамен, зачет) 
Всего Л П КСР 

    

Лаб. 

ОФО 

7 108, 

2 недели 

3      108 Зачет с оценкой  

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ Этапы 

практики 

Виды работ, осуществляемых 

обучающимися 

Трудоёмк

ость 

(акад. 

час.) 

Формы 

текущего 

контроля 

1. 1 Организацио

нно-

подготовите

льный 

Участие в установочной конференции  

Прохождение инструктажей. Беседа с 

руководителем практики 

Составление индивидуальной программы 

практики в соответствии с задачами 

практики 

9 Собеседование 

Дневник практики 
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Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими работу 

организации (места практики) 

Заполнение дневника практики 

2. 2 Основной Подготовка, проведение и анализ классных 

часов и воспитательных мероприятий. 

Анализ классных собраний и работы с 

родителями. Индивидуальная работа с 

детьми с ОВЗ. Подготовка отчета по 

результатам прохождения практики 

Заполнение дневника практики 

Выполнение должностных обязанностей 

(поручений) 

90 Собеседование 

Отчет практики 

Дневник практики 

3. 3 Отчетный Подготовка отчета по результатам 

прохождения практики 

Заполнение дневника практики 

Подготовка к выступлению на итоговой 

конференции 

Выполнение должностных обязанностей 

(поручений) 

9 Собеседование 

Отчет практики 

Дневник практики 

 Итого 108 Зачет с оценкой 

7. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ  

(КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

(типовой образец) 

Студент _____ курса, 

ФИО_______________________________________________ 

Цель практики – формирование у обучающихся готовности к осуществлению 

профессиональной деятельности на основе знаний закономерностей развития личности, 

современных теорий обучения и воспитания, системы научных представлений об инклюзивном 

образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и особыми образовательными 

потребностями, владения умениями реализации инклюзивной модели образования, восприятия 

межкультурного разнообразия общества; организации и интерпретации психолого-педагогических 

исследований; формирование у обучающихся готовности к осуществлению целенаправленной 

воспитательной деятельности, к использованию методов и форм организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий, оказанию консультативной 

помощи родителям (законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми образовательными потребностями. 

Задачи практики: 

 обучение студентов планированию воспитательных и образовательно-развивающих задач;  

 реализация на практике знаний, умений и навыков, приобретенных студентом по теоретическим 

курсам педагогики, психологии, методики обучения;  

 знакомство студента с работой классного руководителя и воспитателя;  

 приобретение студентом устойчивого интереса к педагогической профессии;  

 развитие самостоятельности студента и его творческих способностей;  

 ознакомление с современным состоянием учебно-воспитательной работы в школе, с передовым 

педагогическим опытом.  
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План-график выполнения работ 

№ Этапы прохождения 
Сроки 

выполнения 

1 Организационно-подготовительный 1 неделя  

2 Основной 1 неделя - 2 неделя 

4 Отчетный 2 неделя 

Подпись студента_________________ 
 

Подпись научного руководителя___________________ 

8. ФОРМЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценочные 

средства 

Уровни сформированности компетенции 

Компетентность не 

сформирована 

Базовый уровень 

компетентности 

Достаточный 

уровень 

компетентности 

Высокий 

уровень 

компетентности 

Зачет с 

оценкой 

Студент не 

выполнил 

поставленные 

задачи; не может 

продемонстриро-

вать практические 

умения и навыки 

работы, освоенные 

им. 

Студент не 

подготовил отчёт  и 

отсутствует 

положительное 

оценочное 

заключение 

руководителя. 

Студент при ответах 

на вопросы с 

затруднениями 

демонстрирует 

практические умения 

и навыки работы, 

освоенные им в 

процессе 

прохождения 

практики. 

Отчет подготовлен и 

сдан не в срок, в его 

структуре и 

оформлении 

имеются 

значительные 

ошибки и неточности 

(но не более 3-х). 

Имеется 

положительное 

оценочное 

заключение 

руководителя. 

Студент 

демонстрирует 

большинство 

практических 

умений и 

навыков работы, 

освоенных им в 

процессе 

прохождения 

практики, 

практически 

безошибочно 

отвечает на 

вопросы по 

пунктам 

практики; 

Студент в срок 

представил 

отчёт, который в 

целом отвечает 

предъявляемым 

требованиям по 

его составлению 

и имеет 

незначительные 

ошибки и 

неточности. 

Имеется 

положительное 

оценочное 

заключение 

руководителя. 

Студент 

демонстрирует 

все 

приобретенные 

умения и навыки 

работы, четко 

отвечает на 

вопросы по 

пунктам 

составленного  

отчета. 

Студент в 

установленный 

срок представил 

отчет. Имеется 

положительное 

оценочное 

заключение 

руководителя. 
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Промежуточная аттестация по итогам преддипломной практики студента проводится на 

основании оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного отчета, 

дневника практики и отзыва характеристики руководителя практики от организации (предприятия). 

Формой промежуточной аттестации является зачет с оценкой. Промежуточная аттестация проводится 

после выполнения программы на первой неделе по окончании практики. 

 

Шкала оценивания текущей и промежуточной аттестации обучающихся  

Уровни формирования 

компетенции 

Сумма баллов по 

всем формам 

контроля 

Оценка по четырехбалльной шкале 

для экзамена, курсового 

проекта (работы), 

практики 

для зачета 

Высокий 90 – 100 отлично  

зачтено Достаточный 74-89 хорошо  

Базовый 60-73 удовлетворительно  

Компетенция не 

сформирована 
0-59 неудовлетворительно  

не зачтено  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

9.1. Основная литература 
№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1. 1 Лапчик, М.П. Подготовка педагогических 

кадров в условиях информатизации 

образования: учебное пособие / М. П. Лапчик. 

– 3-е изд. – Москва : Лаборатория знаний, 

2020. – 185 с. Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/151575. 

учебно-методическое 

пособие 

Электронный 

ресурс 

2. 2 Андреенко Т.Н. Организация и проведение 

практик. [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Андреенко Т.Н., Маслова Ю.В., 

Усачева Е.А.— Электрон. текстовые 

данные.— Липецкий государственный 

педагогический университет имени П. П. 

Семёнова-Тян-Шанского, 2019.— 67 c.— 

Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/122424 

учебное пособие Электронный 

ресурс  

9.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Библиографическое описание Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Количество в 

библиотеке 

1.  Баженова И.В. Практика по получению 

первичных профессиональных умений и 

навыков [Электронный ресурс]: учеб. 

пособие.— Электрон. текстовые данные.— 

Сибирский Федеральный Университет, 

2018.— 124 c.— Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/117777 

учебное пособие Электронный 

ресурс  

https://e.lanbook.com/book/151575
https://e.lanbook.com/book/122424
https://e.lanbook.com/book/117777
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2.  Об утверждении Типового положения об 

образовательном учреждении высшего 

профессионального образования (высшем 

учебном заведении) Российской Федерации: 

постановление Правительства Российской 

Федерации от 05.04.2001 № 264 // Консультант 

Плюс: Высшая школа: правовые док. для 

студентов юрид., финансовых и экон. 

специальностей / ген. директор компании Д.Б. 

Новиков. - [М.]: Консультант Плюс, 2006. – 

Вып. 2 

 Электронный 

ресурс  

3.  Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» [Текст]. – М.: Омега – 

Л., 2015. – 134 с. 

 Электронный 

ресурс 

10. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

1. Библиотека MSDN [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://msdn.microsoft.com 

2. Журнал MSDN Magazine [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://msdn.microsoft.com/ru-ru/magazine/default.aspx 

4. Электронная библиотека фирмы IBM. [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.ibm.com/developerworks/ru/library/j-javafx/index.html 

5. Международный электронный архив научных статей  http://arxiv.org/. 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. Крупнейший российский 

информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 12 млн. научных статей и публикаций. На платформе elibrary.ru 

доступны  электронные  версии более 1400  российских научно- технических журналов, в том числе 

более 500 журналов в открытом доступе. http://elibrary.ru 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 Методы обучения с использованием информационных технологий (демонстрация 

мультимедийных материалов, компьютерный лабораторный практикум и т.д.); 

 Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы: Яндекс, Рамблер, Google; 

электронная почта: www.gmail.com- Почта gmail.com от Google).  

 Программное обеспечение (Операционная система Windows, пакет прикладных офисных 

программ, облачные сервисы IBM, Rackspace, Windows, Google, Amazon). 

 Лицензионные курсы, программы, ресурсы: 

http://intuit.ru, http://ocw.mit.edu, https://www.coursera.org, http://www.udacity.com, 

http://code.google.com/intl/, , http://www.html5rocks.com/en/resources, http://thecodeplayer.com/, 

http://www.codecademy.com/, http://www.khanacademy.org/, http://generalassemb.ly/education/, 

https://peepcode.com/ 

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ  

1. Мультимедийный проектор. 

2. Интерактивная доска. 

3. Компьютерная лаборатория. 

4. Программное обеспечение (облачные сервисы). 

5. Сеть Интернет.  

http://msdn.microsoft.com/
http://msdn.microsoft.com/ru-ru/magazine/default.aspx
http://www.ibm.com/developerworks/ru/library/j-javafx/index.html
http://arxiv.org/
http://elibrary.ru/
http://intuit.ru/
http://ocw.mit.edu/
https://www.coursera.org/
http://www.udacity.com/
http://code.google.com/intl/
http://www.html5rocks.com/en/resources
http://thecodeplayer.com/
http://www.codecademy.com/
http://www.khanacademy.org/
http://generalassemb.ly/education/
https://peepcode.com/
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Приложение. Титульный лист отчета о прохождении практики  

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

ГБОУВО РК «КРЫМСКИЙ ИНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ ФЕВЗИ ЯКУБОВА» 

 

Факультет психологии и педагогического образования 

Кафедра прикладной информатики 

 

 

Направление подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

Профиль «Информатика» 

 
 

 

 

ОТЧЕТ  

о прохождении педагогической практики 

(классное руководство)  

 

 

 

 

Студента(ки) 4 курса группы   

очной формы обучения 

  
ФИО 

  
подпись 

Руководитель практики от кафедры: 

  
 

«_____» ____________________ 20__ г. 
дата предоставления отчета на кафедру (заполняет руководитель практики от кафедры) 

 

 

 

 

Оценка:   
 

«____»  20__ г. 
дата итоговой конференции 

  
подпись руководителя практики от кафедры 

 

 

Симферополь, 20__ 
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